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Propuesta de Servicios de Medicina Laboral 
Acompañamiento en Reintegro Ocupacional 
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Propuesta de Servicios – Medicina Laboral 
 

Tempoeficaz S.A.S. pone a disposición del Hospital Universitario San Jorge un portafolio 
integral de servicios en Salud Ocupacional y Medicina Laboral, diseñado para fortalecer la 
gestión de casos de estabilidad reforzada, reincorporación laboral, ausentismo y 
cumplimiento normativo en SST. 
 
El objetivo es garantizar acompañamiento oportuno, especializado y costo-eficiente, bajo 
un modelo flexible que combina horas de consultoría médica, asesoría legal en casos de 
demandas y soporte documental a través de software especializado. 

 
1.​Alcance del servicio 
a) Medicina Laboral y Estabilidad Reforzada 

●​ Valoración médica laboral individual. 
●​ Elaboración de planes de reincorporación y recomendaciones ocupacionales. 
●​ Acompañamiento en comités de calificación, juntas médicas y reuniones 

interdisciplinarias. 
●​ Inspecciones ergonómicas de puestos de trabajo. 
●​ Seguimiento a trabajadores en procesos de incapacidad prolongada. 

 
b) Gestión de Casos de Reintegro Laboral 

●​ Diagnóstico inicial del trabajador (examen médico ocupacional y pruebas 
complementarias). 

●​ Plan de rehabilitación y reincorporación. 
●​ Actas de reincorporación y bitácoras de seguimiento. 
●​ Intervenciones en casos de abuso del derecho. 

 
c) Soporte Legal y Administrativo 

●​ Elaboración de conceptos técnicos y médicos para responder demandas o 
reclamaciones. 

●​ Participación en audiencias o mesas de conciliación como apoyo al equipo 
jurídico. 

●​ Emisión de informes técnicos en línea con las exigencias de la UGPP y el 
Ministerio de Trabajo. 

 
 
 



 
 
 
 
 
d) Capacitación y Prevención 

●​ Charlas y talleres en reincorporación laboral, manejo de incapacidades, y 
prevención de riesgos psicosociales. 

●​ Formación en sistemas de vigilancia epidemiológica (físico, biomecánico, 
psicosocial). 

 
e) Software de Gestión 

●​ Acceso a plataforma digital para consulta, trazabilidad y descarga de 
conceptos médicos y reportes. 

●​ Usuario y contraseña institucional, con respaldo en la nube y cumplimiento de 
normatividad de datos personales. 
 

2.​Modalidad de contratación 
 

Servicio Modalidad Valor Propuesto 

Consultas médicas laborales 
(reincorporación, estabilidad reforzada) 

Por caso $33.000 

Inspecciones ergonómicas de puesto de 
trabajo 

Por visita $840.000 

Elaboración de planes de rehabilitación y 
reincorporación 

Por documento $360.000 

Acompañamiento a comités 
interdisciplinarios 

Hora $89.000 

Asesoría legal en procesos de reintegro / 
demandas 

Hora $112.200 

Capacitación en temas SST Hora $68.400 

Tipificación de casos de abuso del derecho  $400.000 

 
Nota: Tempoeficaz garantiza la disponibilidad de un médico laboral asignado al 
hospital, con respaldo administrativo. 
 
 



 
 
 
 

 

 

3.​Diferenciales de Tempoeficaz 
●​ Respaldo empresarial: contratación y facturación a través de Tempoeficaz, lo 

que brinda seguridad jurídica y cumplimiento. 
●​ Especialista certificado en Medicina Laboral con experiencia comprobada. 
●​ Flexibilidad: esquema de cobro por servicio, que se ajusta a la demanda real del 

hospital. 
●​ Confianza: experiencia de más de 20 años como empresa de servicios 

temporales en el sector salud. 

 
 

 

 
Luisa Fernanda Jaramillo Marín 
Subgerente de Desarrollo Comercial y Financiero 
Tempoeficaz SAS  
+57 310 8437231 
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